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Biometrias tjinster for att kvalitetssikra skogsni-
ringens affirer nyttjas idag av mer 4n 1000 kunder
i hela vart land. De flesta har varit kunder till oss
under ménga &r och ir vil insatta i vira tjinster.
Att vara med och stétta branschen med att leverera
tjdnster som bidrar till vira kunders hillbarhet ser
jag som en viktig roll f6r oss p& Biometria. Tillsam-
mans med nya moderna IT-verktyg, erfarna med-
arbetare och kunder tror jag vi lyckas.
Utvecklingen gér fort och vi stdr nu infér stora
forindringar. En ny IT-plattform ska implemen-
teras, mitningen gdr mer mot automatisering och
allc det hir kommer att paverka vdra arbetssitt.
Det ir litt att tinka att allt handlar om teknik,

EPAR

dir moderna I'T-stdd automatiserar processer och

AT utvecklar vir mitning. Men i centrum for all

utveckling stdr minniskan och samspelet mellan
teknik och minniska 4r avgorande. I slutindan 4r
det vdra kunders personliga upplevelser som avgér
om vi lyckats med utvecklingen.

I juni i &r tilltridde jag som ny Marknadschef p&
Biometria. For mig, uppvuxen i Norrbotten, ir skog,
natur och fjill en vikeig killa for avkoppling. Jag
tycker om vintern och &ker ofta med familjen «ill
var stuga i fjillen. Jag dlskar nirheten till den vackra
barrskogen och med 4ren har respekten for vér skog
vuxit. Skogen ir en plats for dterhimtning men ocksa
en killa f6r hillbara produkter som ger oss nytta i
vér vardag.

I det hir numret av Mitbart far du bland annat
méta Anders och lisa om hans vardag som kvalitets-
ledare. Han beskriver sitt uppdrag och méjligheterna
med act forbittra mitningen med hjilp av AL Det
4r ett bra exempel p4 vikten av samspel mellan teknik
och minniska och hur kombinationen kan erbjuda
véra kunder 4nnu bittre tjinster.

Jag vill ocksa passa p4 att tipsa om lite ldsning
infor julledigheten. I artikeln Virkesmitning for
Dummies fir du en bra beskrivning éver hur skogs-
ravaran blir till virme i vira hem. Du hittar dven
lisning om julgranens hemligheter och tips om hur
du fér din julgran att std fin under hela ledigheten.
Personligen s3 foredrar jag jultall, s& jag ska testa
om tipsen dven ir applicerbara p4 tallar.

Jag vill inska dig en riktig God Jul och Gott Nytt Ar
och allt det bista infor 2023!
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Nir Mitbart fir kontakt med Anders stir han och
kontrollmiter stockar i Tdrend® strax vister om Pajala,

dryga sexton mil hemifrin. Det 4r ndgot han har gjort
ménga ginger tidigare. Storre delen av vintern 2021 «ill-
bringade han sin tid dir.

— Flera ginger forra vintern kérde jag hit hela vigen
med helljus. Det var tvd timmar utan att jag behovde
blinda av, jag métte inte en sjil, siger Anders med ett
skratt.

Vi dr runt trettio kvalitetsledare
i Sverige och det dr bra folk”

4 000 mil i bilen

Tiden i bilen utgdr en stor del av hans arbetsplats som
ticker Norrbotten och Visterbotten. Fér den som
inte dr bekant med avstinden i Sveriges geografi kan
vi konstatera att det 4r ett enormt omréde det handlar
om. Anders beriknar att han pé egen hand kér minst
4000 mil i ginsten per ir. Och d4 har han inte riknat
med nir han sam3ker med kollegor. Han far till Seskaro
sdgverk utanfor Haparanda och till Rolfs sdg i Kalix,
besoker Orarna sig utanfor Luled och tar sig ibland
ner till Umed. Det blir minga timmar p4 vigarna.

—Jag hinner med ménga samtal och ljudbécker medan
jag kor. Gillar dem som ir inldsta av Stefan Sauk,
siger Anders och avbryter intervjun for att hjilpa en
chauffér att hitta ritt plats for sina stockar.

Fran ullspinneri till skogen

Egentligen 4dr han utbildad rérmokare men det fanns
inte ndgra jobb inom det omridet nir han var firdig
med skolan. Efter ett halvir pd ett ullspinneri ham-
nade Anders i stillet i virkesbranschen genom att han
triffade sin fru. Hennes forildrar jobbade nimligen
p4 en mitstation i Karlsborg, vilket ledde till att han
bérjade som virkesmitare dir vintern 1984.

— Jag hade satsat pa byggbranschen om det funnits
jobb men jag trivs med mitt arbete och funderar inte
pd att g& i pension s4 linge jag ir frisk. Jag far ju nis-
tan alltid vara ute och jag har bra kollegor. Vi ir runt
trettio kvalitetsledare i Sverige och det ir bra folk,
siger Anders och tilligger:

—Och i dag jobbar jag &ttatimmarsdagar som kvali-
tetsledare, som virkesmitare var det tolvtimmarspass.

Hugger kvistar och rullar timmer

Som kvalitetsledare miter Anders var fyrahundrade
stock. Han tar bort barken, miter lingden och hugger
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kvistar om s& beh6vs. Han rullar timmer och kontrol-
lerar mitramar s& att de miter diameter och lingd
korrekt. Ibland hittar han fel, en krokig stock som
inte upptickts eller for stora kvistar som har smitit
igenom.

En sak som Anders ocks tittar pd dr om virkesmi-
tarna satt for hdga virden och inte kasserat s manga
stockar. D4 gér han igenom for att se om de verkligen
gjort en korrekt beddmning.

— De flesta miter ganska bra men det passerar tusen-
tals stockar framf6ér mitarna, di ir det lite att missa
nigon stor kvist. Det ir ju dirfor som vi hjilps &c, s3
att det ska bli rice. Alla vill att det ska bli s& bra som
mojligt, siger Anders.

Inte langre skeptisk till Al

Den linga erfarenheten i branschen gér att han har
stor tilltro till sina 6gon. Och linge var Anders tvek-
sam till den nya tekniken, nir man bérjade mita med
hjilp av AL

— Jag trodde aldrig att det skulle fungera, men det
ar ju bara att inse, mitningarna blir jikla bra med hjilp
av AL Det blir ritt p& millimetern. Jimfér det med

forr nir vi mitte pa centimetern och ropade till varan-
dra. Det skulle g8 fort och det blev ju horfel, siger han
som 4nd4 inte kinner sig oroad for att bli utkonkurre-
rad av maskiner.

"Jag trodde aldrig att det skulle fungera,

men det dr ju bara att inse, métningarna

blir jiikla bra med hjilp av AI”

— Det kommer alltid att behévas ndgon som ser till att
allt fungerar. Det kan fortfarande bli fel pd mitriggar
och mitramar.

Man skulle kunna tro att Anders kunde uppfattas
som en &verrock, kontrollanten som ir dir for att in-
spektera och hitta alla fel. Men Anders menar att det
ar tvdrtom.

— Jag har jobbat i branschen i manga ar och kinner
de flesta. De verkar tycka att det 4r ganska kul nir jag
dyker upp. P4 gransigverken koper de till och med
fika nir jag kommer sd de kanske har nigon baktanke,
avslutar Ander med ett skratt.

NAMN: Anders Jonsson ALDER: 59 UTBILDNING: Rérmokare BOR: | Bodtrask i Kalix kommun
FAMILJ: Gift och tre vuxna barn FORHALLANDE TILL SKOGEN: Ager skog i byn dér jag bor. Jag och min syster
har ett skifte tillsammans. Jag haller ocksd pd med hundar och jagar. Hittills i &r har laget skjutit femton &lgar.
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Chaufforsgodkind mottagningskontroll

Visste du att lastbilschaufféren sjilv har méjlighet att utféra mot-
tagningskontrollen vid fjirrmitning? Via Biometrias webbutbild-
ning fir chaufféren bland annat ldra sig att sikerstilla virkets
uppmirkning, avgora leveransgillhet och kvaliteten pé bilderna same
sjalvklart hur sjilva registreringen i forarterminalen gér till. Kolla
in och gor en anmiilan till utbildning hir:

www.biometria.se/utbildningar/industri/mottagningskontroll-
utfoerd-av-chauffoer-vid-fiaerrmaetning/

ETRIA

ASTA finalist i Arets digitala projekt

Biometrias Al-losning ASTA, for att automatiske bestimma virkes-

travars volym, var en av fyra finalister i kategorin Arets digitala projeke
vid CIO Awards 2022. Det ir andra dret i rad som Biometria nomi-
nerats till tdvlingen vilket dr en stor ira.

Viiginventering hittar nya skogsbilvigar

Projektet "Branschgemensam vigklassning Gétaland” slutfor nu
sitt fjarde dr. Nir det femdriga projektet initierades 2018 berik-
nades att 10 000 mil skogsbilvig fanns att inventera. Under pro-
jektets gdng har dock uppemot 280 mil ny skogsbilvig hittats.

- Det kan handla om helt nybyggda vigar, men ocksa vigar som
funnits ndgra &r men som inte fingats av karttjdnster. Ute i filt
blir det tydligt nir en vig som pd kartan skulle varit slut, har byggts
pa med nigra hundra meter till, berittar Jonas Karlsson, chef for
vigprojektet pi Biometria.

I Svealand och Norrland pdgéir en dialog med de tio stérsta
képarna av transporter, huruvida en viginventering ska etableras
dven dir. Tillforlitligt vigdata 4r viktigt for skogsniringens trans-
porter och inte minst for klimatet, d& det minskar risken for oné-
diga felkorningar.

Svensk virkesmditning firar 130 dr

Det har nu passerat 130 &r sedan starten av den forsta svenska virkes-
mitningsforeningen, Angermanilvens tumningsforening, I bérjan
var det bara kdpare som deltog i foreningen och forst efter ndgra
decennier fick dven siljarna vara med. Till sist kom hela landet att
tickas av virkesmitningsféreningar och den svenska modellen for
opartisk virkesmitning var f5dd.

Violweb flyttas till biometria.se

For ate sikerstilla tillgingligheten till Biometrias befintliga IT-
tjanster i VIOL 2, flyttas ingdngen till fjansterna till biometria.se.
Tjinsterna ir redan nu tillgingliga via Mina sidor / I'T-tjinster
VIOL2.

Violweb ir byggd pa ildre teknik och genom flytten sikras till-
gingligheten mot Biometrias kunder genom modern teknik som
fungerar mot de flesta webbldsare. Violweb stings ner kring ars-
skiftet 2022/2023.

Eéirrmdmingen fbrtsiz'tter att vixa

Under 2022 har fjarrmitningen vuxit med sju nya anslutningar till
totalt 86 stycken. Sedan 2018 har andelen timmer som mits via
fjarrmitningssystemet 6kat frin 2% till 25% av den 4rliga totala
volymen. Den 8kade andelen timmer fér med sig en ndgot hogre
komplexitet i mitningen.

Under 2023 beriknas uppemot ett tiotal nya anslutningar ske
och ytterligare tillvixt av andra sortiment 4n den fortsatt domi-
nerande massaveden. Sedan februari i &r dr Peter Spdngberg chef
for fjirrmitningen och i mitten pd september i r anslét Anders
Lundstrém som bitridande chef for fjarrmitningen.
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Har skapas skogsbranschens framtid

N~

I Biometria Labs finns inga forskare i vita rockar, inga mikroskop eller
bubblande provror — men déiremot méiingder av artificiell intelligens. Det dir
héir som Tanja Keisu, Sven Jigbrant och Per Fablén tillsammans utvecklar

avancerade tjinster for virkesbranschens framtid. Sa hir gir det till.

Det bérjar vanligtvis med ett behov och en idé som
efter hand kan férvandlas till en prototyp och i for-
lingningen nya affirsméjligheter. Ungefir s& beskri-
ver Per Fahlén den innovationsprocess som Biometria
Labs arbetar enligt. Han ir systemutvecklare och den
som skriver koden som ligger bakom de tester som,
om de visar sig fungera och gor nytta, en dag kan an-
vindas skarpt.

— Biometria Labs ir ett otroligt stimulerande arbete
med mycket problemlésning. Vi har hogt till tak och
alla idéer, som kan komma frin si vil medarbetare
som kunder och samarbetspartners, tas upp till dis-
kussion. Utifrdn vir innovationsprocess liser vi in oss
och beslutar om vi avser att g vidare med idén i ett
nasta steg, siger Per och fortsitter.

— Direfter kan vi bygga en prototyp for att se om
idén leder till ndgot, siger Per som dock konstaterar
att pandemin med alla telefon- och Teamsméten inte

var helt bra for utvecklingsarbetet och att gruppen ir
mycket mer kreativ nu nir de intligen triffas regel-
bundet pa riktigt igen.

De som han syftar pd och arbetar med till vardags
med 4r Tanja och Sven, bida affirsutvecklare. Till-
sammans bildar de ett litet men kraftfullt team som
stindigt har blicken riktad mot framtiden.

Labs, Aida och Asta

P4 meritlistan hittills stdr bland annat tre lyckade pro-
jekt som har sjosatts: datalabbet som ir ett Vinnova-
finansierat projekt som utgér en plattform fér att gora
utvecklingsarbetet effektivare. Och dessutom tvd Al-
modeller som dépts till Aida och Asta. Den ena ir en
bildanalys for att hitta och rita in travar i bilder, och i
den andra kompletterar Biometria Labs med viss in-
formation f6r att kunna skatta volymen i traven.
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— Biometria sitter pd enorma mingder data som be-

arbetas for att man ska kunna bygga experimentella
ginster och Al-utveckling, nigot som nu ir majligt
genom datalabbet. Projekt som tidigare tog fyra mi-
nader att genomféra tar nu nigra timmar, vilket dr
en fantastisk utveckling. Och i framtiden kommer
VIOL 3-data att hanteras i datalabbet och anvindas
for utveckling, vilket pd sikt kan resultera i dnnu fler
nya tjinster och applikationer, siger Tanja Keisu,
teamledare for Biometria Labs.

For Tanja betyder affirsutveckling minga méten
och samverkan pd olika siitt. Som teamledare ser hon
ver vilka resurser som finns och gér slutpaketering av
Labs arbete. Det innebir vanligtvis en slutpresenta-
tion eller en rapport som sedan ska siljas in till Bio-
metrias medlemmar.

ten pé innovationsarbetet vilket ofta prioriteras bort
om det inte finns en sirskild avdelning fér det. Vi vill
skapa nyfikenhet infér framtiden och vill att det ska
finnas en plats dit man kan komma med sina idéer.
Om branschen efterfrigar en specifik 16sning eller ny
inst sd kan vi provtrycka idén i ett tidigt stadium,
siger hon.

Hennes kollega Sven Jigbrant, som frimst arbetar
med dataanalyser, berittar att nir de startade Labs sig
de direke att det fanns stor méjlighet till automatise-
ring inom virkesmitning, det som bland annat resul-
terade i Al-tjinsterna Aida och Asta.

— Aida och Asta har presterat bra 6ver lag men har
gett oss vissa utmaningar. Vi var nog lite naiva i borjan,
det 4r inte bara att ta fram en modell och tro att den
kommer att fungera for all framtid. Vi har lire oss
mycket sedan dess och férséker forbittra modellerna
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— Vi analyserar hur pricksikra chaufférerna ir pd att
estimera ankomsttiderna. Om de ir duktiga pd det
behaver vi inte bygga en tjinst. Men om de inte ir det,
da kan vi tillféra ndgot som skapar virde. Det har vi-
sat sig att chaufférerna ir bide bra och mindre bra p3
att pricka ritt. Det finns en enorm spinnvidd och det
innebir att vi kan héja snittbilden, siger han.

Biometria Labs utreder ocksa ett antal strategiska
initiativ inom hallbarhet for att kunna utnyttja sko-
gen pé bista sitt och datadelning mellan kunder och
Biometria. Stort fokus ligger samtidigt pa virkesmiit-
ningens utveckling, exempelvis nir det giller fjirr-
mitning. Bara for att nimna ett par saker.

— Det finns s& mycket som vi skulle kunna géra for
branschens utveckling. Framéver hoppas vi pd att f3
jobba mer tillsammans med véra kund- och medlems-
foretag inom fler omrdden. Det kiinns ocksd spinnan-
de att vi hela tiden fér bittre upplésning och bittre
koordinater pa triden. Det ger oss helt nya méjlighe-
ter att bygga tjinster som skapar dnnu mer nytta, si-
ger Tanja.

For Svens del ir hallbarhetsomradet ndgot som han
tycker att Labs borde arbeta mer med.

— Vi skulle kunna stétta kunderna genom att bidra
med kvalitetssikrade data. Alla foretag har ju hallbar-
hetsredovisning i dag och vill man gora den innehélls-
rik da giller det att fylla den med relevanta data. Hir
kan vi hjilpa till med att leverera siffror, till exempel

dver hur mycket koldioxid det har gdtt ¢ for ate cill-
verka en specifik produke. Det skulle kunna anvindas
som en prisjimforelse for konsumenter, siger han.

"Alla foretag har ju hillbarbetsredovisning
i dag och vill man gora den innehillsrik da
géiller det att fylla den med relevanta dara”

Vassa innovationsprocessen

Som for alla organisationer har Biometria Labs vis-
sa utmaningar som det giller act tackla pd ritt sitt.
Nir Per, Tanja och Sven fir ge sin syn i den frigan
nimner Per att de borde viga vara mer utmanande
och utforskande — och att viga géra mer fel. Fér Sven
handlar utmaningen om att hantera livscykeln for en
Al-l6sning, att tinka lingsiktigt vad som hinder om
fem 4r och hur lésningen di fortfarande ska kunna
fungera. Fér Tanja handlar det om hur man lyckas ta
steget vidare frin de forsta testerna till att det fakeiske
skapas en ny tjinst eller funktion.

— Det handlar ocksd om att viissa innovationspro-
cessen och att hinna med att testa allt som man vill
gora. Vivill oerhért mycket men vi ir ju trots allt bara
tre personer i teamet. Men det rader i alla fall ingen
brist pd idéer, avslutar hon

samt interaktionen mellan maskin och minniska som

"Projekt som tidigare tog fyra mdnader
att genomfora tar nu nagra timmar,
vilket iir en fantastisk utveckling”

kan vara vildigt komplex. Det kan ocksa hinda mycket
i verkligheten som kan paverka, om det till exempel

sndar kraftigt eller att ndgon kér pa en stolpe sd att en
kamera pd mitriggen hamnar snett, siger Sven.

NAMN: Per Fahlén
ALDER: 47 BOR: | Sundsvall
UTBILDNING: Datateknik
ROLIGAST PA JOBBET: Att utforska
ny teknik och omvandla resultatet

NAMN: Sven Jagbrant
ALDER: 32 BOR: | Sundsvall
UTBILDNING: Jadgmastare
ROLIGAST PA JOBBET: Jag tycker
att det ar grymt kul och utmanande

NAMN: Tanja Keisu
ALDER: 29 BOR: | Sundsvall
UTBILDNING: Hogskoleingenjor i
skog och trateknik
ROLIGAST PA JOBBET: Att bli

Korbara prototyper

.. . . . Berdkna ankomsttider
— Det ricker inte bara att visa en Power Point-presen-

tation utan det ska vara en prototyp som ir korbar.  Ett pilotprojekt som Biometria Labs jobbar skarpt

Det vi tar fram ska vara lockande och tilltalande f6rs3 ~ med just nu tillsammans med Stora Enso handlar om med dataanalyserna, nar det finns férvanad nar modellerna fungerar till reellt varde.
manga som mdjligt, siger Tanja. lastbilstransporter, nirmare bestimt hur man beriknar en massa krangliga och svara fragor i verkligheten. Nar det vi tankt kan
° . ° . . . L. . som ska besvaras. gora stor nytta och kunderna
— Vir gemensamma uppgift pd Labs ir att 6ka tak-  ankomsttider. Sven ser stor potential i projektet. anvander det.
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EXTRA C“)VERKIj'RS FOR VIRKESNORDAR ANNU MERA C")V_ERKURS FOR VIRKESNORDAR
Biobrénslen bestar av" ganiskt material och de
stockar och grot som anViands i varmeverk ingar i
den kategorin. Nar varmeverk producerar el med hur hogt flisen lastats ovan skappans kant.
biobrénsle kallas det fér kraft eller grénel. Vid bestamning av tprrvikt vags forst lasten och
iokraften i Sverige &ren resurs med stor potential ‘%sedan tas prover som torkas for att fa fram fukt-
ich enligt Svebio motsvarar@en outnyttjade halten per ton torrvikt (TTV). Flisens energivarde
ipaciteten energiproduktionen fran de tre (MWh) kan ocksa berdknas med en energiberak-
sefpste nedlagda karnkraftverken. ngsnyckel. Skogsdgaren far betalt for flisens
skrymvolym, torrvikt eller energivarde.

Vid skdppmatning anvands skdppans matt och
sedan beraknas flisens skrymvolym (m3s) utifran
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kar som haller fast travenitimmerbilen och anvénds vid volymbestamning av en enskild trave.
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I Gardeby och Skirkind socken i Ostergotland har

Per Ingmanson ett flertal fastigheter med tillhérande

skog. Detr dir han varje ir skordar mellan tvihundra
och tvatusen julgranar som han sedan siljer i Links-
ping. Det stora spannet anges med ett stort skratt, allt
for att inte konkurrenterna ska fa en f6r tydlig bild av
hans verksamhet.

"Det fir inte vara for birdigt eller for blot,
dd stdr granen och stampar och blir gul”

—Man vill ju inte avslsja f6r mycket, siger han men
tilligger att p& bra marker kan hela 85 procent av det
odlade bestindet bli siljbara julgranar och limnar
resten av resonemanget &t spekulation.

Kall och fuktig lera

Négot Per diremot giirna delar med sig ir receptet for
att bli en lyckad julgransodlare. Det finns ett flertal
parametrar som ir avgdrande. Det forsta man méste tin-
ka pé 4r jordmanen, platsen dir granen ska vixa.

— Det far inte vara for bordigt eller for blote, d4 stir
granen och stampar och blir gul. Girna en kall och
lce fuktig lera eller en sandig, grusig backe med rorligt
vatten, dir trivs den, siger han.

De granar som Per driver upp kommer ursprungli-
gen frin sédra Tyskland, nirmare bestimt frén en del
av Schwarzwaldomréidet. Plantorna han sitter pd sina
marker ir cirka fyra ar gamla och av s§ kallad alppro-
veniens. Det betyder att de har danats av klimatet och
klarar av kyla men inte for mycket sné.

— Jamfor med de granar som man ser norrut i Sverige.
De i4r tunna och slimmade och klarar av snétyngd.
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En sydlindsk gran skulle knickas av tyngden, forklarar
Per och berittar att storre delen av hans bestind utgérs
av rédgran, dven om det ocksd finns bligran, serbisk
gran och lite kungsgran pé hans idgor.

Hacksax och sekatér

Niista steg i processen ir att vara skicklig med hicksax
och sekator. Julgranarna méste nimligen formklippas
och toppskott, som Per uttrycker det, maste regleras.
Allt under tre till fyra veckor.

— Det dr mycket som ska goras innan det gir att
skorda granarna. Processen ir relativt tidskrivande och
motsvarar hur man beskir frukttrid. Om man inte
klipper p4 ritt sdtt kan granarna bli extremt glesa, siger
Per och berittar att det f6r trettio 4r sedan gick att hitta
ménga naturligt vixande granar som var riktigt vackra.

— I dag giller det inte ens tio procent. Det har med

klimatférindringarna att gora, virmen och alla tvira
viderkast. Nu vixer granarna mycket snabbare vilket
gor att de blir ranka och glesa. De kan till och med skju-
ta skott tvd ginger per &r och det paverkar utseendet, si-
ger han.

"Processen dr relativt tidskrivande och motsvarar
hur man beskér frukttrid. Om man inte klipper
a riitt siitt kan granarna bli extremt glesa”

Farskhuggen haller ldngst

En tredje framgdngsfaktor ir tiden for skord. Per vintar
s4 lingt det 4r mojligt innan han avverkar, ndgot som
gor att granen haller lingre.

— Julgranen ska vara firskhuggen och f4 ett nytt snitt
nir man tar in den. Om den far tillrickligt med vatten
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och inte stdr for nira ett element, i cirka tjugo grader, dd
haller den sig frisch i minst en ménad, siger Per med en
tydlig pik till icke namngivna konkurrenter som girna
skordar sina granar tidigt p& hosten.

Det ir naturligtvis svért att som lekman avgora nir
en julgran ir avverkad och det 4r kanske inte heller n3-
got som man vanligtvis frgar efter. Men en tumregel 4r
att ju nirmare jul det har skett desto bittre.

"Jag tycker om belysning och girlanger
med flaggor och silverglitter, kanske
ocksd nagra dekorerade kottar”

— En sak som man ska titta efter nir man letar julgran ir
dock kvaliteten pd stammen. Basen pé den fér inte vara
for grov. Barken fér inte heller vara gron-svart, det vite
nar om for mycket kvive i hanteringen, siger Per som
inte 4r ndgon storre vin av att anvinda en massa kemi-
kalier i sin verksamhet.

Girlanger och flaggor

Just nu ir det brada tider f6r Per och hans kollegor. De
flesta av hans kunder i Linkdping med omgivning képer
sin julgran vid veckoslutet nirmast jul, men kommersen
haller i inda fram till den 23 december, den dag d& Per
tycker att det 4r mest passande att ta in och kld den.

— Jag tycker om belysning och girlanger med flaggor
och silverglitter, kanske ocksd nagra dekorerade kottar.
Som barn var det tabu att ha kulor i granen, men i dag
kan det &ka upp nigra eftersom andra i huset vill ha
dem, siger han.

Det siljs manga plastgranar numera men Per 4r inda
optimistisk till att naturliga granar kommer att vara ett
naturligt inslag i den svenska hemmen 4ven i framtiden.

— Jag kan se en viss 6kning i forsiljningen de senas-
te aren, dven om det ir inte siljs lika mycket julgranar i
dag som forr. Framfor allt finns det ménga unga f6rsta-
gingskopare. Det mirks att traditionerna lever kvar och
detir roligt, siger Per.

NAMN: Per Ingmanson ALDER: 66 ar FAMILJ: 2 séner, och en hund, Uffe, en springer spaniel dépt efter Ulf Lundell
UTBILDNING: Skogsbruksskola, jordbruksutbildning, ekonomisk gymnasial utbildning och diverse kurser

YRKE: Julgransodlare och skogsvardande entreprendr

Linképing, Norrképing, Séderbykdping och Atvidaberg.

BOR: Mitt i Ostergétland pd gdrden Stocksater mitt emellan

FORHALLANDE TILL SKOGEN: Skogen betyder valdigt

mycket. Den &r fin, vacker som en oljemalning och ger ro och frisk luft. Det &r d&r jag jagar. Skogen &r ocksa fattig-
mans kappa. Under riktigt busvader nar det ar kallt kan man ga in i en skog cirka 100 meter och hitta |&. Det blir sa
varmt att man till och med kan ta av sig méssan.
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Traditionen
ursprung i

kladdes gra
den.

sittintag

Efter att trad borjat fa ge-
nomslagihela as ordet julgran och
bérjar anvanda spraket kring 1840.

drade stora delar av

granen blev snabbt populér pa andra sidan
Atlanten ocksa.

1848 far brittiska folket se en teckning av drott-
ning Viktoria, prins Albert och deras barn sam-
lade runt en julgran. Och darefter fick julgranen
sitt folkliga genombrott i England.

Varldens forsta kanda julgranshjarta skapades
av den danska foérfattaren H.C. Anderson pa
1860-talet. Dekorationen finns fér beskadning i
hans fédelsehem i Odense.

Vid 1900-talets bérjan.f.’nade det blivit vanligt att
dekorera julgranar med girlanger och svenska
flaggor. Det var dock Danmark som bérjade
dekorera sinajulgranar med landets flagga,
Dannebrogen.

Nufértiden dekoreras offentliga platser, viktiga
byggnader och torg med julgranar, en tradition
som uppstod mellan férsta och andra varlds-
kriget.




Utan gre dan skogsavverkning skulle det bli klart kallare och mer si '_,m%;lb'st
i i zz verige. Dessa delar av tridet utgor en viktig del a limatvinliga biobriinsle som
-
' D

. y ’ ‘ il ' tvinligt kan alltid bli bittre.
et dr hir som Pernille son, hdllbarbetsspecialist pa Biometria kommer in.

Hiir beriittar hon hur hon bjilper till att gira hela 0 kring biobrinslen mer hillbar.




Minga timmar varje dag, med blicken konstant fist pd

stockarna som passerade pa den sé kallade kerattbanan.
S& borjade Pernilla Jansson sin skogliga yrkeskarriir for
drygtett ir sedan som virkesmitare, stationerad vid en
sdg i Boda vid Svirdsjo i Dalarna.

— Jag mitte klentimmer gran och bedémde om
stockarna skulle skickas in i sdgen eller bli vrakade.
Det var mycket ensamjobb i 4tta ménader och det var
ju roligt pd site sitt eftersom jag trivs i mitt eget sill-
skap, siger Pernilla som erkinner att hon inte riktigt
visste vad jobbet handlade om nir hon av en slump

fick ett erbjudande.

“For att fd ett hallbarhetsbesked mdste det
[finnas ett kontrollsystem, och vi hjilper till
med rddgivning for att utforma detta”

Karriarmaéjlighet dok upp

Efter att en kollega slutade i viras kom nista karriir-
méjlighet nir Pernilla blev erbjuden att arbeta med det
som hon 4r utbildad inom. Och som héllbarhetsspecia-
list jobbar hon bland annat med att ta fram kontroll-
system for foretag som ansoker om frivilligt hallbar-
hetsbesked.

Allt utgdr ifrin det fornybara EU-direktivet RED 11
som har maélet att 6ka andelen biobrinsle i syfte att

minska utsldppen av vixthusgaser och bevara omraden
med héga biologiska virden. Utifrén detta har Sverige
skapat Hallbarhetslagen dir det ingér olika héllbar-
hetskriterier for biodrivmedel och biobrinsle.

Hallbarhetsbesked

Det dr Energimyndigheten som har i uppdrag att se
till act hallbarhetslagen efterlevs och som utfirdar
hallbarhetsbesked till de féretag som kan bevisa att de
levererar biobrinslen som ir héllbara. Hir fyller Bio-
metria en viktig roll.

— For ate f3 ete hillbarhetsbesked méste det finnas
ett kontrollsystem, och vi hjilper till med rddgivning
for att utforma detta, siger Pernilla.

Hon berittar att det finns aktdrer som mdste ha
ett hillbarhetsbesked sedan RED II inférdes. Det ir
fraimst virmeverk som producerar el, virme och kyla
som paverkats av lagkravet. Direfter finns det foretag
som inte behdver héllbarhetbesked men som #nd4 an-
soker om frivilliga besked for att bli mer hillbara som
leverantorer. Det dr dessa foretag Biometria hjilper.

— Vissa vill ha hallbarhetsbesked for att virmever-
ken kriver det av sina leverantdrer. Men marknaden
gér ocksd framét. Det ir ett bevis p4 att man levererar
hallbart brinsle och det gor att man blir mer attraktiv
pd marknaden. Alla foretag som ir ndgorlunda stora
vill ha hillbarhetsbesked, det kan vara de mindre som
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drar pd det lite eftersom det kostar pengar. Men for-
hoppningen ir att alla till slut kommer att ha det. Det
4r f3 som 4r negativa, siger Pernilla.

Sjutton punkter

Kontrollsystemen som Biometria hjilper till med bestar
av sjutton punkter och innefattar olika rutiner som si-
kerstiller hillbarheten i hela kedjan.

— For att f4 ect héllbarhetsbesked méste foretagen
kunna visa att de levererar hillbara brinslen genom ett
godkint kontrollsystem. Nir jag ser listan dver de fore-
tag som blivit godkinda blir jag glad, bide ur miljosyn-
punke och f6r att jag har lyckats med jobbet. Poingen
ir ju att vi ska f3 en bittre och mer hillbar virld, siger
Pernilla.

Nationell standard saknas

Biometrias hillbarhetsarbete kring biobrinsle slutar
dock inte dir. Pernilla berittar att producenter och
slutkunder har uttrycke ett behov av att 4 fram en mer
heltickande kvalitetsstandard for biobrinsleproduk-
tionen. Det handlar om att f4 bittre kvalitet pa levererat
brinsle vilket ger ett hdgre energivirde.

NAMN: Pernilla Jansson ALDER: 28 FAMILJ: Singel

— For att lyckas med detta gor vi kvalitetsrevisioner av
brinslet ute hos virmeverk och biobrinsleleverantorer.
Revisonen bestar av platsbessk och intervjuer utifrin
det omradde kunden vill kontrollera. Sedan samman-
stiller vi detta och 4terkopplar till kunden. Jag dr den
som foljer upp verksamheter efter processplanen och
skriver slutrapporten, siger Pernilla.

"Pocingen dr ju att vi ska fi en
bittre och mer hillbar virld”

Stor utvecklingspotential

Pernilla berittar att hon upplever att det finns ett stort
behov av att skapa effektivare biobrinslen. Méinga
kunder frigar efter ett mer preventivt arbete for att
uppticka och forebygga eventuella fel tidigare i kedjan.
Dirfor ser Pernilla att behoven ute hos kunderna skar.

— P4 sike ser jag en stor utvecklingspotential i kvali-
tetsrevisionsarbetet och att vi frin Biometrias héll siker-
ligen kan bli fler personer som arbetar med det.

UTBILDNING: Folkhalsostrateg fér hallbar utveckling
BOR: | Gdvle FORHALLANDE TILL SKOGEN: Jag ar uppvuxen i skogen i Gammelfaboda utanfér Ockelbo.
Jag aker ofta hem och hélsar pa hos mina féraldrar och varvar ner i skogen fran stadsliv och jobb.
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ISSTE PUATT?

Alltfor ofta tar vi vira kira tridslag for givna och tinker bara pd samlingsnamnet tri.

Men varje tréiidslag ir unikt och dven de ruvar pa sina hemligheter och roliga historier.

Hiir bjuder vi pa lite kuriosa om det perfekta tridslaget for glasspinnar, vilket trid som
anses gudomligt och varfor det kan uppsta ett vilbehagligt ljussken i vissa skogar.
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Gran Picea abies

Tall Pinus sylvestris

Pa Fulufjallet i Dalarna vaxer en klon av en gran som &r
9 550 &r gammal. Granen kallas Old Tjikko och &r varldens
aldsta kdnda tradklon.

Forritiden anvandes gran for folkmedicin. Den som var
férkyld eller hade daligt immunférsvar kunde bli ordinerad
att ata granskott eller dricka granbarrste for att bli frisk.

Strakinstrument som fiol, cello och harpa bestar ofta av

grantra. Eftersom gran ar ett mjukt tradslag som &r enkelt
att forma &r det perfekt for att ge ratt klang pa instrumenten.

Ek Quercus robur

Tallar avséndrar en gas som hjalper hela skogen att frodas.
Gasen bildar sma partiklar som solljuset studsar mot, vilket
gér att skogen fylls med ljus fran fler hall &n vanligt. Nagot

att tdnka pa nasta gang det luktar tall i skogen.

Sveriges aldsta tall vaxer utanfér Hudiksvall och grodde
ar 1247, den &r alltsa hela 775 ar gammal.

Fran tall utvinns sapa, ett hallbart alternativ till stddningen.

Kokar man sépan blir den tallolja som kan tillséttas i diesel
for att gora drivmedlet mer miljévanligt.

Asp Populus tremula

Ekarna var fridlysta under Sveriges stormaktstid. De
behévdes fér att bygga skepp till Kronans flotta sa att
Sverige kunde férsvara och utdka sitt imperium.

Under bade férsta och andra varldskriget radde kaffe-
ransonering varfor olika substitut testades. En popular
16sning var att rosta och koka kaffe pa ekollon.

Eken &r ett heligt trad. | den nordiska mytologin sags eken
som askguden Tors trad, i grekisk mytologi tillhérde den
kungaguden Zeus och i den romerska var den krigsguden
Jupiters trad.

Bjork Betula

Uttrycket “att darra som ett asplév” kommer fran aspens
karaktéristiska ljud som uppstar nar vinden far l6ven att sla
i varandra.

Tandstickor ar ofta tillverkade av asp eftersom det ar ett
traddslag som brinner ldngsamt och jamnt. 1930 tillverka-
des 60% av varldens tandstickor av Ivar Kreugers Svenska
Tandsticks Aktiebolaget som senare blev Swedish Match.

Asp ar det mest populdra tradslaget for bastubygge. Det

leder ndmligen kyla och varme daligt vilket minskar risken
for att man ska brénna sig pa tréet.

Bok Fagus silvatica

i J'H

J‘I fj f’”m ””J"J Historisk har bjorken spelat en stor roll inom folktron och Glasspinnar gérs av bok som ar ett hart och fast tradslag som

f /W( > 5| i : for fruktbarhet. Och kanske &r det darfér som vi varje ar inte bryts ner till stickor. Och det &r tur, fér vem vill fa en sticka

- kldr midsommarstangen i just bjérkris. i tungan? Boken &r ocksa lukt-och smakl®ds och paverkar dar-
for inte glassens smak.

hffﬁmfmfrh m ?

Ur bjork utvinns sav vilket ar en gammal sedvanja. Traditio-

nen har levt vidare och idag anvands bjérken ocksa till att
tillverka sirap, vin och olika halsodrycker.

Det vanligaste materialet i tumstockar &r bjork. Traet har
namligen raka fibrer och god hallfastighet vilket ldmpar
sig bra nar det ar dags att mata.

BRIO har skapat barnleksaker i tréa sedan 1884 och foretaget

anvander ndstan uteslutande bok till sina klassiska traleksaker.

Boken, som férr var en benamning for trad, drabbas valdigt
séllan av dsknedslag. Kanske &r det darfér som boken i folk-
tron bevarar fran olyckor och héxeri.
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Vi dr minga som minns vintern 2005. D4 slog stormen
Gudrun till och med det f6ll mingder av skog 6ver hela
Sverige och limnade efter sig 6deliggelse och dod. Per-
soner dog under stormen och medan rdjningen efter
Gudrun pigick. Det var en forodelse utan dess like och
ir, enligt manga bedémare, Sveriges virsta naturkata-
strof genom tiderna. Sirskilt hirt drabbade var diva-
rande Kronobergs-, Jonkopings- och Hallands lin.

“Energimyndigheten uppskattar att 730 000
elbunder drabbades av stromavbrott”

45 dagar utan el

SMHI uppskattar att Gudrun fillde 75 miljoner kubik-
meter skog. Och den fillda skogen lade sig sd att den

blockerade bilvigar, jirnvig, hindrade framkomst i be-
byggelse och limnade efter sig nedrivna el- och teleled-
ningar.

Minga minniskor blev helt enkelt isolerade och
fingade i sina hem eller ndromréden. Dirtill var vildigt
ménga utan strém, telefon och tv vilket yteerligare pé-
frestade. Energimyndigheten uppskattar att 730 000
elkunder drabbades av stromavbrott. Efter tre veckor
var fortfarande 12 000 elkunder utan el och fér de virst
drabbade tog det 45 dagar innan elen var tillbaka.

Men vad ir det som orsakar stormar? For oss i Sveri-
ge uppstdr de frimst nir lgtryck frin Atlanten ror sig
in mot land och méter varm luft, nigot som vanligtvis
intriffar under hést- och vintersisongen. Det bildas d&
en sjilvforstirkande process med en accelererad rérelse
runt lagtrycket for att hantera obalansen mellan kall
och varm luft vilket matar p4 stormen.

I Sverige dr det vad som sker nir varm luft frén Syd-
europa pa hésten mater kall luft frin polaromridet. Det
ir dock relativt ovanligt med orkaner i Sverige. Stormen
Gudrun kom upp i orkanstyrka inom vissa omraden av
landet men riiknas trots det indd som en storm.

Stormtaliga skogar

Stormar har alltid drabbat Sverige och kommer fortsitta
att gora si. Men det som stormen Gudrun visade var att
vi har gdtt in i ett nyte skede. Historiske sett har starkare
stormar och 4ven orkaner orsakat mindre skada i sam-
hillet vilket leder till frigan varfor skogen idag inte stér
emot?

Det finns manga svar pa det. Ett 4r att vi har bytt
skogsbruk och att vi till stor del odlar gran. Det ir ett
trid med ménga fordelar men det 4r samtidigt mycket
kinsligt for stormar och orkaner. Ett annat idr klimat-

forindringar, vi har varmare vintrar idag in vad vi hade
for 100 4r sedan. Nir Gudrun slog till hade det inte
hunnit bli tjile i marken vilket var en stor anledning till

att sa manga trid filldes.

"Eken med sina djupa tjocka rotter med
mdnga forgreningar dr till exempel det triid
som starkast star emot krafterna frin naturen”

Ek och tall klarar det mesta

Skillnaden mellan hur olika tridslag och skogar stir
emot stormar ir stor. Eken med sina djupa tjocka rét
ter med minga forgreningar ir till exempel det trid som
starkast stdr emot krafterna frin naturen. Ett annat av
vara vanligaste trid, tallen, dr mycket stormhirdigt
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eftersom dess rotsystem vanligen bestdr av en pélrot eller
kraftiga snett nedtriktade huvudrétter. Aven aspen ir
forhallandevis stormtilig, men den 4r dock kinslig for
stormvindar om den stdr ensam.

Det finns ndgot ironiskt med att ett av de trid som
vi odlar mest i Sverige, granen, ocksé 4r det kinsligaste.
Granen har svdrt att std emot kraftiga vindar med sina
ytliga rotter och den fills lite eller bryts itu ndr stormar-
na slar till. Granen idr ocksd det trid som dr mest kins-
ligt for skogsbrinder och som snabbt blir till en fackla
nir den antinds.

Fakta om stormar och orkaner

Stormar vs skogsbrander

Nir stormen vil varit framme giller det att ligga i for att
ta hand om virket, undvika insektsangrepp och minska
risken for skogsbrinder. Fallen skog pd en hektar eller mer
ir ndmligen en av de stdrsta riskerna for att en skogs-
brand ska kunna blir nigot stort och farligt.

Varje &r kommer nya stormar, det kan vi varasikra pa.
Lyckligtvis dr dock alla inte lika kraftiga som Gudrun.
Men for den som vill vara férberedd har vi hir nagra tips
virda att tinka pd.

Biometrias stormtips

1 Stannainomhus! Du ar absolut sdkrast
inne och om du gar ut riskerar du att
skadas av fallande tréd, grenar eller annat
brate som vinden fér med sig.

2 Undvik bilkérning! N&ar stormarna slar till
faller de tréad och lyktstolpar vilket orsaker
trafikstérningar som goér att man kan bli
fast pa vagarna.

3 Tank pa att inte stressa om du kor bil
och ha extra stort avstand och kor sékert.

4 Hall koll pa vaderleksrapporter sa att
du alltid har senaste uppdateringen.

Vad &r en storm?

Ordet storm kan i svenska spraket férknip-
pas med ett ovader med kraftiga vindar,
men anvénds inom svensk meteorologi
mer strikt om ovader dér medelvindhas-
tigheten varit minst 24,5 m/s.

Vad &r en orkan?

Ordet orkan anvands inom svensk meteo-
rologiifall d& medelvindhastigheten varit
minst 32,7 m/s.

Gudrun

En av de kanske mer kdnda stormarna som
har drabbat Sverige &r Gudrun 2005. Som
mest uppmattes en medelvindshastighet

pa 33 m/s, vilket precis &r ovanfér gransen

Tidernas vérsta ovéder

1 ”Nancy?”, Stilla havet 1961

En supertyfon med vindar upp till 96 m/s
eller nastan 350 km/h. Nar Nancy nadde
Japan var stormen dock férsvagad fran
Saffir-Simpsonskalans hogsta kategori, 5,
till kategori 2.

2 ”Violet”, Stilla havet 1961

Denna supertyfon uppmaéttes till 92m/s.
Violet var dock mycket svagare nar den
nadde Japan och krévde enbart nagot
enstaka dédsoffer.

3 Ida”, Stilla havet 1958

Supertyfonen Ida uppnadde maximala
vindar pa 89 m/s och nddde Japan som
kategori1pa Saffir-Simpsonskalan. Over

for orkanstyrka.”

Kélla: SVT och SMH/

1200 méanniskor omkom.

Kaélla: SvD




Bra arbetsmiljo iir inget som uppstdr automatiskt. Den mdste skapas och
underhillas — och den kan aldrig tas for given. Det vet Krister Pettersson

och Eric Hoglund som dagligen jobbar med frigan pa Biometyia.




Lig sjukfrinvaro, f3 olyckor och ménga néjda medar-
betare ir ofta ett resultat av en bra arbetsmiljs. Men for
arbetsmiljogeneralisten Eric Hoglund idr det mycket
storre dn sd.

— Arbetsmiljs ir allt som paverkar minniskor pa job-
bet. Allt frén ventilation, ljud, kemikalier och maskiner
till ledarskap, organisation, arbetsinnehdll, stress och
mojlighet till dterhimening. Det ir ett komplext och
stort omrdde vilket gér det extra utmanande och kul.
Det ir vildigt meningsfullt och givande att fa arbeta
med arbetsmiljéfrdgor, dir man kan gora skillnad for
andra minniskor, siger han.

| FORBUD ATT
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ett mél atc alla deras medarbetare ska ta ut sina frisk-
vardsbidrag, siger han.

Medarbetarundersskningar visar att de dr pd rice
vig. Enligt Krister fr Biometrias arbetsmiljé bra kritik
p4 tjinstemannasidan och hyfsad pd distrikesniva.
Sidmst resultat f&r man pa frigan: Skulle du rekom-
mendera Biometria som arbetsgivare?

— Jag forstdr varfor. Manga tror att virkesmitarjobbet
kommer att forsvinna om nigra &r pd grund av digi-
taliseringen. Det paverkar naturligtvis arbetsmiljon om
man fokuserar p& detta. Men vi har mdnga mitare som
snart gir i pension s vi kommer i stillet att behéva rek-
rytera fler virkesmitare. Vi har varit diliga pa att in-
formera om detta, siger han.

L0SSA BANDEN

Bilen som arbetsplats

Krister inflikar att det ocksi handlar om att alla chefer
ska vara goda forebilder och vara tydliga i sitt ledarskap.

— Det ir viktigt att f vara ute i verkligheten, dir vi
fir triffa vira kompetenta medarbetare. Vi har over
200 mitplatser 6ver hela Sverige, som har olika forue
sdttningar och utmaningar dir vi tillsammans behéver
samarbeta. Vi forklarar att alla méste agera nir de ser en
avvikelse. Att det 4r av omtanke om en kollega och att
man inte bara skapar en bra arbetsmiljé 4t sig utan for
alla. D4 far vi med de flesta p4 tiget.

Med s& ménga mitplatser spridda &ver landet be-
héver manga av Biometrias anstillda kora ett stort antal
yjanstemil per &r. Sikerheten vid de resorna ir ocksé en
del av arbetsmiljon.

— Nagonting som vi fokuserar mycket p4 ir att tjins-
teresor i bil ska bli dnnu sikrare. Det 4r viktigt att bi-
larna ir rite utrustade och fungerar vil for den miljo
som de kors i, exempelvis i skogen, siger Eric Hoglund.

Oka rapporteringen

For att hilla i ging en bra kultur kring arbetsmiljéfragor
uppmanar Krister alla medarbetare att anvinda Biome-
trias incidentrapporteringssystem, IA.

— Vi har satt ett tryck pa att 8ka rapporteringen for
att vi ska f8 ett bittre underlag att jobba med. Vi méste
ju veta vilka risker som finns s vi kan fokusera pa dem.
S& om ndgon har en synpunkt idr det bara att skicka in
den i systemet. IA har gett oss ménga bra forslag. Till
exempel att det saknas ricke att hélla sig i, om utslitna
miitstolar eller reflektioner i glaset dir det gors mitningar,

siger han.

Négot som komplicerar arbetsmiljéfrigorna en aning ir
att Biometria inte dger mitplatserna dir deras medarbe-
tare utfor sitt arbete.

— Det giller att vi har bra kontakt med véra kunder
eftersom alla vill ha en verksamhet som rullar p4 och ir
l6nsam. Vi gor skyddsrond tillsammans med dem dir
vi noterar eventuella avvikelser och generellt tas detta
emot vil. Losningar behdver inte vara dyra och kom-
plicerade. Och nir alla hjilps &t blir det littare att fore-
bygga problem, hitta de bista losningarna och se till att
verksamheten utvecklas. Det dr nigot som alla tjinar p3,
sdger Eric.

"Niir alla bjilps at blir det littare att

[forebygga problem, hitta de bista losningarna

och se till att verksambeten utvecklas”

Laga sjuktal

Medarbetarna pd kontoret gléms inte heller bort. Hos
dem gors regelbundna skyddsronder for att exempelvis
se att de arbetar ergonomiske, inte jobbar for mycket
dvertid och att den psykosociala miljon ir bra.

En indikator pd att Biometria som organisation mér
bra skulle kunna vara de ldga sjuktalen. Den senaste mit
ningen visar en sjukfrdnvaro pa 3,35 procent drligen
vilketir en minskning frén tidigare 4r.

—Viligger ldgt jimfort med andra branscher som liknar
v&r men vi vill att det ska bli @nnu ligre. Precis som att
olyckorna ska bli firre. Virt jobb ir ett pdgiende projekt
utan slut, sdger Krister.

"Arbetsmilji dr allt som paverkar minniskor pi
jobber. Allt fran ventilation, ljud, kemikalier
och maskiner till ledarskap, organisation, arbets-
innehdll, stress och majlighet till dterhimining”

Férre olyckor med franvaro

Arbetsmiljs ir tite forknippat med olyckor och dédsfall.
Hir finns en positiv trend f6r Biometria. Inga dédsfall

Ansvar dven utanfor jobbet

Krister Pettersson, som ir ansvarig for Virkesmitningen
och Erics chef, tilligger att det handlar om allt som
paverkar jobbet.

— Vi har édven ett visst ansvar for vira medarbetare
utanfor jobbet. Det ir till exempel svért att leva sunt
i dag med alla energidrycker och snacks som finns.
Dirfor har jag exempelvis gett alla mina distriktschefer

och bara tv4 olyckor med frinvaro fram till och med
december i 4r. Och antal olyckor utan frinvaro har
minskat frén 30 till 21 under ret som gitt. Det handlar
inte bara om tur.

— Vi har arbetat aktivt med att bygga upp en siker-
hetskultur inom Biometria. Det innebir att alla hjilps
4t med att pAminna och uppmuntra varandra om siker-
heten, att folja instruktioner och siga till om saker inte
fungerar som de ska. Ohilsa och olycksfall ska utredas
utan att vi letar syndabockar, siger Eric.
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NYKS — Gkat skogsinflytande for kvinnor

Nitverket for Yrkesverksamma Kvinnor och icke-binira i Skogs-
branschen ir en ideell forening som syftar till att 5ka kvinnors och
icke-biniras inflytande i skogsbranschen. NYKS ger ut Folk i sko-
gen, en 4rligt dterkommande jimstilldhetsbarometer som analy-
serar hur det ser ut i ledningsgrupper och bland virkeskdpare hos
Sveriges storsta skogsorganisationer. 7ips/ Anlita girna NYKS som
foreldsare i din organisation.  www.nyks.se

Al riiddar vir (skogs) historia

Ny teknik, data frin laserskannad skog och Al har gjort att 100 000
tidigare okinda kulturlimningar har upptickes i svenska skogar.
Det rér sig om uppemot 500 ar gamla kolbottnar, det vill siga lim-
ningar efter kolmilor dir trikol gjordes. Upptickten har gjorts av
Nationellt skogsdatalabb som drivs av Skogsstyrelsen i samarbete
med Sveriges lantbruksuniversitet, SLU.

Vill du veta mer om ved?

I sént fall tipsar Mitbart om boken ”Ved: allt om huggning, stapling
och torkning - och vedeldningens sjil”. Vedgurun Lars Mytting tar
dig med p3 allt frin inkdp av ved, staplingsmetoder, torkning och
eldning till skogsskotsel, miljaspekter, motorsdgshistoria och olika
sorters eldstider. Oavsett om du handlar ved pd sick, hugger pa
fritiden eller 4r en riktigt vedentusiast s& finns virdefulla insikter
att himta.

Nyfiken pa skog

Sofia Lilja driver Facebooksidan Nyfiken p4 skog som idag har mer
4n 20 000 foljare och under 2022 slippte hon en bok med samma
namn. Boken vissar nyfikenheten f6r den svenska skogen och tar
med ldsaren pa et kittlande kunskapsiventyr. En sjilvklar hird
klapp under granen. Facebook: nyfikenpaskog

N 0 A

Skicka en hilsning i tripussel

”Sig det med kiinsla” siger foretaget Boxmess, som erbjuder méjlig-
heten att skicka en hilsning utéver det vanliga. Bitarna till ett per-
sonligt utformat pussel landar hos mottagaren, som i lugn och ro
klurar fram hilsningen. www.boxmess.com
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Reselo Rubber - Bjorkbarksgummi

Start-up bolaget Reselo omvandlar bjérkbark till ett biomaterial som
kan ersiitta fossilbaserat gummi i bland annat leksaker, skyddsutrust-
ning och skor. Reselo ir ett av flera startupbolag som 2022 ingr i
Bizmakers program Forest Business Accelerator. www.reselo.se

Vinterfagelbingo

Talgoxe, bldmes och domherre — ndgra av de vanligaste arterna vid
Sveriges vinterfigelmatningar. Vi tipsar om att spela vinterfigel-
bingo for att maxa upplevelsen av just din vinterfigelmatning. Hur
lang tid krivs for dig att fylla en hel rad eller lyckas du rent av med
hela brickan?

Kolla in p www.natursidan.se for att himta hem vinterfigelbrickan.
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VIOL 1 var pé sin tid en trotjinare i virkesmitnings-
branschen med anor sa léngt tillbaka som till 70-talet.
Den avléstes av VIOL 2 som lanserades iren innan
milleniumskiftet. Trots att det handlade om tv3 olika
system s& var det fortfarande samma affirsprocesser
som skulle hanteras. Men nu nir VIOL 3 gir i mal
handlar det i stillet om ett paradigmskifte, ett helt nytt
sittatt arbeta.

Den som ska se till attallt fungerar i framtiden 4r Robin
Grelz. Eller inte bara han forstds, det finns 75 personer
pd hans avdelning och cirka 100 konsulter utéver det.

— Vi vet 4nnu inte hur mycket vi kommer att ha att
gora ndr kunderna kopplas pa. Men jag riknar med att
vi kommer att ha en normal belastning. Den stora utma-
ningen ir att vi kommer att ha en differens av viss funk-
tionalitet mellan VIOL 2 och VIOL 3, utvecklingen av
VIOL 3 och dess funktionalitet kommer ju att fortsitta
dven efter Go-Live, siger han.

— Vi gor det hir for att framrtidssikra systemet och for
att vdra kunder ska kunna gora bittre och effektivare
affirer i framtiden. Med VIOL 3 kommer det att gi att
styra fléden pa ett helt nytt sitt som inte gir i dag, till
exempel att styra om virke frén ett sigverk till ett annat
om det skulle vara fullt.

I vintan pa bruset

En viktig aspekt handlar om att f3 systemet korbart rent
prestandamissigt och att det klarar av den belastning
som branschen kriver. An si linge har VIOL 3 endast
korts i testmiljo s& det finns av naturliga skil ingen total
bild av vad systemet kriver nir alla delar sitts ihop.

— Man pratar om brus i dessa sammanhang, det ir
da sjilva anvindningen av systemet. Om vi kér femtio
kunder i test d4 finns det inget brus. Men vad hinder i
skarpt lige nir minga ir inne samtidigt, det genererar
sa kallat brus. Vi har sjilvklart gjort prestandabaserade
tester men det gér inte att simulera brus fullt ut. Vi méste

» .. se hur det fungerar i verkligenheten, siger Robin.

jyed VIOL 3 k?mmer _det ﬂtot SZ;)/VéZﬂ 06,16” Han ir dock inte sirskilt bekymrad. Som han ser det
Pd ett lﬂflt ”)’ﬁ satt som mtegﬂ” z ddg’ tl[[ gir det mesta att [6sa om man har tid, dven om det ir
exempel att styra om virke fran ett sagverk tiden som ir akilleshlen.

till ett annat om det skulle vara fullt”

Testperiod for alla

Robin berittar att alla kunder nu fir en chans att verifie-
ra hur VIOL 3 stottar just deras affirer. Det sker under
en test- och valideringsperiod som kommer att pdgd iarton
ménader innan systemet 4r planerat att lanseras efter
halvarsskiftet 2024. I borjan av 2023 faststills datumet
for detta.

— Vissa kunder har egna l6sningar som méste kopplas
ihop mot Biometrias. Andra anvinder Biometrias klient.
Behoven skiljer dessutom sig rejilt frn kund till kund
och VIOL 3 ska ticka stort som smitt. Men vi miste
begrinsa projektet pa nigot sitt och dirfor har vi satt ett
minimumkrav pé version 1.0 for att den ska fungera si
attalla kan kora sina affirsprocesser, siger han.

Det ska jimforas med den funktionalitet som alla vant
sig vid i VIOL 2, ndgot som har putsats pa och finjuste-
rats i decennier. Men som Robin forklarar ir klivet till
ett nytt system helt nddvindigt for branschens framtid.

Lagarbete 6ver hela Sverige

— Vi miste se att systemen funkar i produktionsmiljo
innan vi gér skarpt. Det ir ddrfor som vi kor parallellt
fram till sommaren 2024. Sedan blir det ett lagarbete
over hela Sverige. Alla de som kor egna 1sningar mot
oss behover vi ha intensiv kontakt med. Det blir enklare
med dem som anvinder vir klient. Vissa behver mer
hjilp 4n andra men vi kommer att sttta alla, siger Robin.

Han poingterar att VIOL 3 dr uppbyggt av den moder-
naste tekniken och att f& andra har gjort nigot liknande i
den hir skalan. I dag 4r grunden av systemet forlagt i tre
datahallar, snart ska allt som ligger diir kdras molnbaserat.
Baradetidren utmaning.

Robin ir dock inte en sén som oroar sig i onddan.
Hans arbetsdagar handlar mycket om framtiden, till ex-
empel att arbetet kommer att gd frén ett program till en
linje. Och hur hans organisation kommer att se ut nir
man stinger programmet. For dd méste nimligen allt
vara pd plats.

—Men det kommer ocks3 att 16sa sig, avslutar han.

NAMN: Robin Grelzn ALDER: 47 UTBILDNING: Fil.lmag. systemvetenskap och Fil.kand. ekonomi BOR: | Matfors
utanfér Sundsvall FAMILJ: Fru och tva barn FORHALLANDE TILL SKOGEN: Jag har hallit pa med skogen i hela mitt liv.
Min familj &r skogsagare och har haft sdgverk. Jag har ocksa egen skog i KI6vsd i Ange kommun. Jag tillbringar
mycket tid dar, bdde sommar och vinter. Jag fiskar och jagar, fjallvandrar, dker skidor och sdklart skoter.
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Vi traffade Biometrias kundservicechef

Ann-Sofie Torgnysdotter dr nytilltridd chef for Biometrias kundserviceavdelning.

Dagligen hjilper avdelningens drygr 20 medarbetare foretagets kunder i olika frigor.

Miitbart har passat pé att stiilla ndgra frdgor till Ann-Sofie.

}“

Valkommen till Biometria! Du &r sedan ett
par manader chef fér Kundservice. Vad gor ni
egentligen pa avdelningen?

Vi tillhandahiller service till alla vira kunder, bide
interna och externa. Jag skulle siga att vi 4r ett nav i
organisationen och en tratt in. Vi ser till att processen
snurrar i relation till den lépande affiren, alla véra
kunder ska fa support och vi jobbar hart med att hélla en
hog servicegrad si att man som kund kinner sig nojd
med hjilp och bemétande. Mitt ansvar ir att sikra upp
attalla pd avdelningen har de forutsittningar som krivs.

Du kommer ndrmast fran Nouryon/ Akzo Nobel
men har tidigare arbetat inom pappersindustrin
pa SCA, varfér valde du Biometria?

Jag lockades av att foretaget ir i en forindringspro-
cess, jag gillar och drivs av férindring. Jag ville ocksa
komma tillbaka till det nira, dvs bide till skogen och
att jobba nira kunden vilket jag verkligen fir pa den
hir avdelningen.

Vilken &r den stérsta utmaningeni din roll?

Aven om jag kommer frin skogsindustrin ir virkesaf-
firen ny for migsd jagliserinmigen del. En stor friga for
Kundservice handlar om att stilla om organisationen
och tillhandahalla service for VIOL 2 samtidigt som
VIOL 3 lanseras. Det dr mitt ansvar att lotsa gruppen
genom det och att hantera barnsjukdomar och hinder
som kan uppsté. Det ir viktigt ate vi fir till en smidig
omstillning frin VIOL 2 till VIOL 3 och det innebir
att vi kommer att behdva leverera dubbelt ett tag.

Vilken &r Biometrias stdrsta utmaning framat?

Det ir hur vir organisation ska klara av att hantera
béde VIOL 2 och VIOL 3 samtidigt och f& det att flyta
somlost. Vara kunder ska helst inte behéva mirka att
det pagir, de ska fortsitta fi en god support under hela
processen. Viktigt framdt 4r att vi haller ett starke fokus
pa véra kunder. Vi ska leverera ett minst lika bra eller
bittre resultat i den forindring vi stir infor.

Vilka trender ser du inom kundservice?

Den 6kade digitaliseringen! Det har gitt snabbt med
utvecklingen efter pandemin. Kunder accepterar digi-
tala l6sningar vildigt fort och forvintar sig ace f3 hjilp
digitalt och inte behéva ringa. Det finns en férvintan
att all information ska finnas digitalt och att mycket
ska kunna l6sas via en app i mobiltelefonen.

NAMN: Ann-Sofie Torgnysdotter ALDER: 47
UTBILDNING: Utbildad civilingenjor i kemi,
doktorerat i pappersteknik pa KTH
BOR: | Sidsjon utanfér Sundsvall
FAMILJ: Man och tre déttrar samt tva hundar
och en katt FORHALLANDE TILL SKOGEN: Jag ager
skog och spenderar mycket av min fritid i den.
Jag tycker att det ar jattekul att hugga, dra hem
och elda ved. Det ar dessutom en fantastiskt
lagstarkande aktivitet for hela familjen.

Vi1 ses 1 niista Nwmmer

Utkommeriju‘&
Orkar du inte vanta? Folj oss gdrna.







